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ORGANIZACION

El Centro de Inclusion Social y laboral funciona
en régimen de atencidén diurna en horario
ininterrumpido de 10 a 13.30, de lunes a viernes
durante todo el ano, excepto festivos.

Este dispositivo esta coordinado por un equipo
de profesionales, que garantizan una asistencia
de calidad, dando respuesta a las necesidades
de cada persona en su proceso individualizado
de intervencion.

¢ A QUIEN
ESTA
DIRIGIDO?




Valla

FREMAP Valladolid o

Plaza San
Francisco
de Asis

ACCESO

e Mediante financiacion privada, pudiendo
solicitar la ayuda de valoracidon a la
dependencia.

TARIFAS

e 300 euros / mes completo.
e 50 euros / dia completo.
e 15 euros / hora.

CONTACTO

TELEFONICAMENTE:
983 228 722
608 271 619

VIA EMAIL:
vestrada.valladolid@hospitalarias.es
cisla.valladolid@hospitalarias.es

;COMO LLEGAR?

Concertando cita previa, mediante los
contactos facilitados con anterioridad.

Después acudir a la entrevista en:
P °Juan Carlos |, N° 10 .C.P: 47008. Valladolid.
Centro Hospitalario Benito Menni.
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;QUIENES SOMOS?

Hermanas Hospitalarias viene desarrollando su
labor en Valladolid desde 1972 en el Centro
Hospitalario Padre Benito Menni.

Se trata de una institucién sin animo de lucro,
gue desde 1972 ofrece en Castillay Ledn, atencion
sanitaria con su propia unidad de Salud Mental
Hospitalaria.

Desde el ano 1999 cuenta con servicios
extrahospitalarios como el recurso de
rehabilitacion Psicosocial y desde 2018 un area de
inclusion sociolaboral para personas con
enfermedad mental.

CRPS

[CENTRC DE
REHAEBILITACION
PSICOSOCIAL)

CISLA

UNIDAD DE
NeLusion CoNVAERCIA
SOCIALY PSIQUIATRICA

LABORAL)

DISPOSITIVOS

SALUD
SERVICIO DE MENTAL

INTEGRACION UNIDAD DE
SOCIO- SUBAGUDOS

LABORAL

CONSULTAS REA
EXTERNAS ( RESIDENCIA

PSIQUIATRICA)




Es un Centro de Inclusidon Socio-
Laboral con 20 plazas para Personas
con experiencias de malestar

mental. Cuya finalidad, es facilitar
los apoyos necesarios para el mayor
desarrollo personal, social y laboral
de Valladolid y su provincia.

METODOLOGIA

La intervencidon con los usuarios desde las distintas
areas se encaminara a la potenciacion de sus
capacidades funcionales, personales, socialesy
laborales, buscando su maximo desarrollo, y
facilitandoles herramientas para la adquisicion de
capacidades y competencias profesionales que
propicien su inclusion social. Siempre fomentando la
iniciativa, capacidad de toma de decision y creatividad
del propio individuo.

Se presta un servicio de Atencidon Individualizada por
profesionales especializados.

Los distintos servicios y programas que se desarrollan
integran una metodologia de trabajo interdisciplinar,
dindmica y operativa, posibilitando un abordaje
integral de la problematica y un refuerzo de la labor
terapéutica.

Para ello ofrecemos:

e Un amplio conocimiento del Entorno Comunitario
en el que se basan prioritariamente todas nuestras
intervenciones.

e Seguimiento Interno y coordinacién con las Areas
de Salud Mental y Areas Sociales. Con todos los
profesionales que lleven a cabo cualquier proceso
de intervenciéon con el usuario.

e Centrandonos como punto de referencia, en la
comunidad y en el entorno de referencia del
usuario, realizando acompanamientos de manera
continuada e individualizada.
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AREA DE INCLUSION OCUPACIONAL

e Rehabilitacidn, Estimulacion y compensaciéon cognitiva.
e Habilidades Sociales.

e Actividades de la vida diaria. Basicas e instrumentales.
e Intervencion Domiciliaria.

e Taller de cocina.

e Programa de autocuidado y mejora de la salud integral.
e Psicomotricidad.

e Participacion social (radio, revista, sensibilizacion).

e Grupos de apoyo mutuo.

AREA SOCIAL
e Deporte en la comunidad.
e Intervencion en el entorno comunitario.
o Ocio en la comunidad.
o Acompanamientos e intervencion social personalizada.
o Conocimientoy manejo de los recursos sociales y entorno
social.
o Integracion comunitaria y cultura Comunitaria.

AREA DE INCLUSION LABORAL

e |niciacion productiva: formacién y entrenamientos en habitos,
competencias, aptitudes, actitudes y destrezas basicas de
trabajo. Taller ocupacional.

e Apoyo y seguimiento a la integracion laboral.

e Programas e itinerarios personalizados de Inclusidon
Sociolaboral.

e Programa de practicas prelaborales en empresas ordinarias.

e Seguimiento y acompafamiento en las posibles contrataciones.

* Intermediacion laboral con empresas ordinarias o CEE.

e Orientacion vocacional.

e Programa de Jardineria.

INTERVENCION INDIVIDUAL.
e Seguimiento individual a través de un profesional de referencia.
e Coordinacion con otros recursos comunitarios.

INTERVENCION CON FAMILIAS.
e Unifamiliar.
e Grupo de apoyo familiar.




